Autoavaliagdo do FSC para os Requisitos Basicos de Trabalho do FSC

PORTUGAL

Este modelo foi desenvolvido para todos os Titulares de Certificado (CH) de Cadeia de
Custédia (CoC) do FSC em Portugal. Com a revisao da Norma FSC-STD-40-004 V3-1, o
CH’s terdo de realizar a Autoavaliacido para Requisitos Basicos de Trabalho do FSC
(doravante: Autoavaliagéo) como parte de sua auditoria anual.

A FSC-STD-40-004 V3-1 entra em vigor a 1 de Setembro de 2021. Até 31 de Dezembro de
2022, a vers&o 3-1 e a verséo anterior da Norma serdo validas. Apos essa data, todos os
CH'’s e as organizagdes que se desejam certificar, devem ter sido avaliados de acordo com
a vers&o 3-1. Apos 31 de Dezembro de 2022, n&o poderao ser emitidos novos certificados
com base na versao anterior. Quaisquer certificados para a versao anterior da Norma podem
torna-se invalidos, sem notificacdo adicional apds 30 de Junho de 2023.

Todas as organizagdes devem cumprir os requisitos basicos de trabalho do FSC até 31 de
Dezembro de 2022.

O objetivo da Autoavaliagéo é que o CoC CH descreva a aplicag&o dos Requisitos Basicos de
Trabalho do FSC, as operagbes da organizagao.

A Entidade Certificadora usara a Autoavaliagdo para orientar a auditoria e verificar a
conformidade com a Norma. O processo usa o conhecimento da organizagao sobre seu
trabalho e as leis aplicaveis, para auxiliar o auditor na conclus&o da auditoria.

Os CoC CH e as organizagbes que se desejam certificar, podem, mas ndo sdo obrigados a
usar este modelo, isto &, podem ser responsaveis pelo seu proprio modelo, desde que
consigam demonstrar a conformidade com os requisitos. O uso deste modelo n&o garante
conformidade com os requisitos basicos de trabalho do FSC e é da responsabilidade de cada
organizagéo, garantir essa conformidade. Este modelo, serve apenas para uma conclusao
mais facil e rapida da Autoavaliagéo e fornece ainda um resumo da estrutura legislativa em
Portugal, no que respeita aos 4 Requisitos Basicos de Trabalho do FSC. Estes requisitos est&o
contemplados na legislag&o nacional, mas a Autoavaliagéo & necessaria para indicar quais os
meios de verificag&o que garantem o cumprimento dos mesmos.

Este documento fornece também alguns exemplos praticos de como as organizagoes podem
garantir esse cumprimento, podendo utilizar outros meios de verificagdo que cumpram esse
objetivo.

Todas as organizagbes devem remeter uma Autoavaliagéo preenchida e assinada a sua
Entidade Certificadora, antes da auditoria programada.

Para CH que incluam subcontratados no @mbito:
v se estes forem certificados FSC, ndo é necessario proceder a sua Autoavaliagao;
v se estes ndo forem certificados FSC, a autoavaliag&o tera de ser implementada para
cada um dos subcontratados, podendo o CH utilizar o mesmo modelo interno ou, se
necessario, adaptar os meios de verificagao.

Este documento foi produzido pelo FSC Portugal. Para qualquer esclarecimento relacionado
com o mesmo, entre em contacto:

FSC Portugal (Associagéo para uma Gestéo Florestal Responsavel)

Rua Mestre Lima de Freitas, no. 1,

1549-012 Lisboa, PORTUGAL

Tel +351 217 100 033

Email geral@pt.fsc.org
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NOTA: Legislagdo portuguesa relacionada aos Requisitos Basicos de Trabalho
do FSC

Membro da Organizago Internacional do Trabalho desde 1919, Portugal foi um dos
primeiros paises na ratificagéo das primeiras convengdes da OIT e atualmente & um
dos paises que ja ratificou as 8 Convencdes Fundamentais, nomeadamente:

C029, sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério (1930)

C087, sobre a Liberdade Sindical e a Protegéo do Direito Sindical (1948)

C098, sobre o Direito de Organizagéo e Negociacéo Coletiva (1949)

C100, sobre a Igualdade de Remuneragéo (1951)

C105, sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado (1957)

C111, sobre a Discriminagéo (Emprego e Profiss&o) (1958)

C138, sobre a Idade Minima (1973)

C182, sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (1999)

A nivel nacional, a legislagdo que cobre estas Convencgdes é bastante extensa,
havendo mais de 150 diplomas associados a Liberdade de associacéo, negociagao
coletiva e relagdes laborais, Eliminag&o do trabalho forcado, Eliminagéo do trabalho
infantil, protegéo de criangas e jovens e Igualdade de oportunidades.

(ver:

https://www.ilo.orq/dvn/natlex/natlex4.countrvSubiects?p lang=en&p country=PRT).
No entanto, neste documento, destaca-se a Lei 3/2014, do Regime juridico da
promogao da seguranga e saude no trabalho (ver:
https://dre.pt/application/conteudo/571052), de acordo com o previsto no artigo 284.°
do Cadigo do Trabalho.

Evidencia-se ainda que, na Analise de Risco Nacional para a Madeira Controlada
FSC - pag. 44 a 89 (ver: https://fsc.org/en/document-
centre/documents/resource/292), se encontrar informagao adicional sobre a aplicacdo
das convencdes da OIT em Portugal, enquadrando o pais como de Baixo Risco para
estas matérias.

A legislagéo aplicavel para as areas em avaliagéo abrange assim os principios-
chave reconhecidos nos Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho da OIT, e a
implementacdo da mesma nos setores associados a certificagdo FSC,
salvaguardam os Requisitos Basicos de Trabalho do FSC, nomeadamente:

- a aboligéo efetiva do trabalho infantil;

- a eliminacéo de métodos de trabalho forgado e obrigatério;

- a eliminagao da discriminagao em relagéo ao emprego e ocupacgao; e

- a liberdade de associacéo e direito & negociagéo coletiva.
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Exemplos de perguntas que podem ser Uteis para completar a autoavaliagao:

O FSC forneceu as seguintes perguntas abertas que podem ser Uteis para a organizagéao ter
em consideragao ao concluir a autoavaliagdo. As perguntas s&o divididas em quatro
categorias cobertas pelos requisitos basicos de trabalho do FSC. O nivel de detalhe
necessario dependera da localizag&o do site operacional da organizagao, incluindo a
avaliago de risco da organizag&o e o ambiente de trabalho. Esta lista de perguntas néo é

exaustiva.

Nota: no caso de Organizagdes multi-site internacionais, a autoavaliagéo e informagéo
associada tera de ser verificada a nivel local.

Categoria Questoes
Trabalho « Que medidas foram tomadas para garantir que o trabalho infantil n&o seja usado
Infantil nas operagdes?
« Existe o registo da idade (data de nascimento) dos trabalhadores? Como &
verificada a veracidade da informacéo? Ha verificagdo da documentagéo de
identificacéo?
« Se trabalhadores com menos de 18 anos foram admitidos, que medidas s&o
tomadas para garantir que estes n&o realizam trabalhos perigosos ou pesados?
. Existe um mecanismo que permita de uma forma livre, denunciar ameagas,
abusos ou violagdes a Politica da Organizagéo?
Trabalho - Como é que a Organizago garante que ndo ha qualquer restricdo de mobilidade
Forgado dos trabalhadores?

« Como é que a Organizag&o garante que os trabalhadores tém acesso aos seus
passaportes e documentos de identificagdo em todos os momentos €, a0 mesmo
tempo, oferece um local seguro e acessivel para guardar esses documentos?

. Existe um mecanismo que permita de uma forma livre, denunciar ameacas,
abusos ou violagbes a Politica da Organizag&o?

Discriminagéao

- Como é que a Organizagao garante que os salarios e outras condigoes de trabalho
n&o sao discriminatérios?
- Como é que a Organizag&o garante que n&o existem praticas discriminatérias de
género, identidade  sexual, idade, etnia, religio, nacionalidade?

. A Organizac&o garante que todos os funciondrios tém oportunidades iguais de
promogao, independentemente do seu género, identidade sexual, etnia, religido,
nacionalidade?
« Como é que a Organizagdo garante que os candidatos tém oportunidades iguais
de emprego independentemente do seu género, identidade sexual, etnia, religi&o,
nacionalidade?
« Existe um mecanismo que permita de uma forma livre, denunciar ameacas,
abusos ou violagdes a Politica da Organizagéo?

Liberdade de
Associacao e
Direito a
Negociacado
coletiva

. Como é a Organizagdo garante que existem formas de representagéo dos
trabalhadores ou consulta, e que estes s&o livres de se associarem (sindicatoé,
associacoes, etc.)?
. Existem acordos de negociagdo coletiva que abrangem os trabalhadores? Em
caso afirmativo, como & garantido o cumprimento desses acordos?

. Existe um mecanismo que permita de uma forma livre, denunciar ameagas,
abusos ou violagdes a Politica da Organizag&o?
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